GEMEINDE RECHBERG

STELLENAUSSCHREIBUNG

GemaR §§ 8 und 9 06. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 (06. GDG 2002), LGBI. Nr. 52/2002
idgF. wird von der Gemeinde Rechberg folgender Dienstposten zur Besetzung offentlich ausgeschrieben

Reinigungskraft und Ortsbildpfleger:in

(Funktionslaufbahn GD 25.1, Vertragsbedienstete:r)

Beschaftigungsausmal: 20 Wochenstunden

Dienstbeginn: ehestmoglich

Entlohnung: Die Entlohnung erfolgt mit einem Bruttogehalt in Hohe von 1.156,90 Euro (bei 20 Wochen-
stunden). Das tatsachliche Gehalt wird nach Vorlage von anrechenbaren Vordienstzeiten ermittelt.

Zu den Hauptaufgaben gehoren:
e Selbstdndige Durchfiihrung von allgemeinen Reinigungsarbeiten am Gemeindeamt, des
offentlichen WC’s Lebensplatz und der Leichenhalle
e Unterstlitzung je nach Bedarf auch in andere Einrichtungen bzw. Objekten der Gemeinde Rechberg

Allgemeine Voraussetzungen:
e Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder Staatsangehdorigkeit eines Mitgliedsstaates der EU
e volle Handlungsfahigkeit und einwandfreies Vorleben
e personliche, gesundheitliche und fachliche Eignung fir die Erfillung der Aufgaben
e bei mannlichen Bewerbern: geleisteter Prasenz- oder Zivildienst
e Grundkenntnisse iber Wirkung und Anwendung von Reinigungsmittel und -geraten
o Grundkenntnisse in der Hauswirtschaft und Hygiene
e Zuverlassigkeit, Flexibilitat und Bereitschaft zur Mehrarbeit

Wir bieten lhnen:
e einen krisensicheren Arbeitsplatz
e ansprechende Arbeitszeiten mit Gleitzeitregelung
e  attraktives Versicherungsangebot (iber die Krankenfiirsorge flir Gemeindebedienstete (KFG)
e  ein angenehmes und familidres Betriebsklima
e  eine wertschatzende Fiihrungs- und Teamkultur

Naturpark- und E-Mail: gemeindeamt@rechberg.ooe.gv.at Offnungszeiten:
SOS-Kinderdorfgemeinde Rechberg www.rechberg.at Montag 8:00 - 12:00 und 13:00 - 18:00
4324 Rechberg 9 . Politischer Bezirk Perg . 00 DVR. Nr. 0367800 Dienstag bis Freitag 8:00 - 12:00

Tel. +43 7264/46 55 Bank: Raiffeisenbank Perg BLZ 34 77 7 oder nach Vereinbarung

Fax +43 7264/46 55 4 Konto: 41 28 25



GEMEINDE RECHBERG

Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt nach den maRgeblichen Bestimmungen des 0O0. GDG 2002 unter Beachtung
der darin normierten Objektivierungskriterien. Die Gemeinde Rechberg behalt sich das Recht vor,
Vorstellungsgesprache zu fiihren und allfallige Eignungstests zu machen. Allféllige Kosten (Fahrtspesen
usw.) werden nicht ersetzt.

Bewerbungen:
Die Bewerbung ist bis 3. Juli 2026 am Gemeindeamt abzugeben oder in digitaler Form an
gemeindeamt@rechberg.ooe.gv.at zu libermitteln.

Folgende Unterlagen sind der Bewerbung beizulegen:

Motivationsschreiben

Lebenslauf mit aktuellem Foto

Geburtsurkunde

Staatsbirgerschaftsnachweis

Ausbildungsnachweise

abgeleisteter Prasenz- oder Zivildienst (bei mannlichen Bewerbern)

Bei Rickfragen steht lhnen Amtsleiterin Christine Koll unter der Telefonnummer 07264/46 55 DW 12 gerne
zur Verfiigung.

Der Biirgermeister

Martin Ebenhofer

Naturpark- und E-Mail: gemeindeamt@rechberg.ooe.gv.at Offnungszeiten:
$0S-Kinderdorfgemeinde Rechberg www.rechberg.at Montag 8:00 - 12:00 und 13:00 - 18:00
4324 Rechberg 9 . Politischer Bezirk Perg . 00 DVR. Nr. 0367800 Dienstag bis Freitag 8:00 - 12:00

Tel. +43 7264/46 55 Bank: Raiffeisenbank Perg BLZ 34 77 7 oder nach Vereinbarung

Fax +43 7264/46 55 4 Konto: 41 28 25
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